SPORTVERENIGING

) SPARTANEN

Verslag Algemene Leden Vergadering (ALV)
22-11-2024

Aanwezig: 46
Afberichten: 4

Opening door de voorzitter (Martin Stam)

Martin heet iedereen van harte welkom. Er is een mooie opkomst, dit geeft
betrokkenheid voor de club aan. Aanvullend hierop geeft hij aan dat het mooi is
te zien dat vanaf start seizoen alles zo goed verloopt.

Dank aan alle vrijwilligers en laat op deze ALV je stem horen.

Goedkeuring verslag ALV d.d. 17-11-2023
Geen vragen/opmerkingen verslag, verslag bij deze vastgesteld.

Mededelingen (Duurzaamheid / Rookbeleid)

Duurzaamheid (Martijn Mol).

Martijn is met de vanuit vorige ALV aandachtspunten aan de slag gegaan.
Activiteit is er momenteel op gebied van betere afstelling van de huidige
installatie, zowel de cv-ketels als de ventilatie. Verder is er aandacht voor de
huidige verlichting, waar mogelijk vervangen door led, zowel binnen-
/buitenverlichting.

Koen Laan vraagt of er ervaringen bij andere sportverenigingen zijn opgevraagd.
Mark Beemster vult aan dat bijvoorbeeld VV Oosthuizen de energiekosten tot nul
heeft weten te brengen.

Martijn bedankt voor de tip en gaat dit meenemen.

Drankbeleid:
Als vereniging hebben we ons te houden aan de wet. Het handhaven moeten we
echt met elkaar doen.

Rookbeleid:

De genomen maatregelen hebben tot enige weerstand geleid. In de
evaluatievergadering met de contactpersonen van besturen en commissies is
hierover gesproken en vervolgens binnen het hoofdbestuur. De wil is er om mee
te denken over een rookplek binnen het complex. Het formele besluit is echter
uitgesteld omdat de KNVB (en overige sportbonden) zich inzetten voor een
wetgeving dat alle sportcomplexen rookvrij worden.

Jeroen Tesselaar: wat als deze wetgeving er komt en er buiten het complex een
rookplek gerealiseerd moet worden?

Antwoord is dat er vervolgens (en in breder overleg binnen de vereniging) goed
nagedacht moet worden wat de beste oplossing is voor iedereen, rekening
houdend met de wetgeving.



Financieel jaarverslag - Jaarverslag 2023-2024 en begroting

2024-2025 - Kascontrole - Contributieverhoging - Trekking
obligatieleningen (Bas Bonnes)

Bas zijn ervaringen zijn ongewijzigd ten opzichte van vorig jaar (trots op club en
inzet vrijwilligers). Zijn voorganger Mark was vorig jaar niet aanwezig op de ALV,
vandaar in het bijzijn van allen nogmaals dank voor de goede overdracht en de
nog steeds zijnde ondersteuning.

2023-2024 was financieel een stabiel seizoen.

Peter Rijkhoff doet namens de kascommissie (Rik Sinnige en Peter) verslag dat
de controle als open en prettig is ervaren. Er waren geen beperkingen inkijk
cijffers. Rik heeft inhoudelijk een en ander gevraagd hoe het in zijn werk gaat. De
kascommissie spreekt zijn waardering uit en goedkeuring voor de financién met
dank aan Bas. Peter heeft de controle twee jaar gedaan, geeft aan dat hij het
leerzaam en als mooi heeft ervaren te zien hoe de financién binnen Spartanen
zijn. Paul Brink stelt zich beschikbaar als nieuw lid, John Wilcke als reserve.

Bas bedankt de kascommissie Rik en Peter.

Winst-en verliesrekening:

2023-2024 heeft een positief resultaat van € 14.000,=.

De inkomsten zijn mede te danken aan subsidies vanuit het Energie-noodfonds
en gelden via de werkgever van Jan Starmans.

De omzet kantine geeft om een goede vergelijking met vorig jaar te maken een
vertekend beeld doordat de BTW er dit jaar uit is gehaald. De uitgaven zijn iets
lager dan vorig jaar. De energiekosten zijn lager doordat we zijn overgestapt
naar een andere energieleverancier en er bewuster wordt omgegaan met het
verbruik (meer gebruik van B-veld met ledverlichting). De hogere
wedstrijdkosten zit vooral in de bondskosten voor de huur van de sporthallen. De
totale afschrijvingen (gebouwen, velden, inventaris) zijn hoger als gevolg van de
hogere afschrijvingen op de inventaris. Deze post is het afgelopen jaar gestegen.
Er wordt € 24.000,= gereserveerd voor diverse voorzieningen.

Balans:

De activakant geeft een stijging op o.a. de posten inventaris en liquide middelen.
Geinvesteerd is onder andere in de geluidsinstallatie buiten, meubilair kantine en
een extra pin-/kassa automaat.

Het te ontvangen BTW tegoed was op 30 juni 2024 nog niet ontvangen.

Gerard Laan geeft Bas mee om voor de BTW specificatie te maken, dit geeft veel
inzicht. Bas bedankt Gerard en neemt deze suggestie mee.

Begroting 2024-2025:

De verwachting is dat de uitgaven hoger worden. Dit wordt onder andere vanuit
de voorzieningen betaald (tribune). Dit seizoen is er geinvesteerd in
ballenzakken voor elk team, zie verder agendapunt voetbal.

We hebben te maken met prijsstijgingen.

Daar tegenover staat dat het overstappen naar een andere verzekeraar leidt tot
lagere kosten van zo’'n 15%. Vanuit de gemeente is er circa € 10.000,=
ontvangen aan onderhoudssubsidie. Voor Bas geven de cijfers van 2023/2024 en



de begroting voor seizoen 2024/2025 aanleiding om geen voorstel te doen voor
een contributieverhoging.

Jack Stam: in het verleden heeft de ledenvergadering besloten de contributie bij
elke indexering aan te passen. Bas kent deze afspraak niet, zoekt dit uit en
neemt het mee voor volgend jaar.

Martin vult aan dat in komende jaren wellicht het contributiemodel gaat
veranderen.

Trekking obligatielening:
2e kunstgrasveld: nummers 8, 20, 22, 33, 35, 40, 41, 48, 68, 81.
Zonnepanelen: nummers 4, 13, 28.

Mark: staat bij de wensen investering een veranda op de planning?

Deze wens is niet bij het hoofdbestuur bekend. Dit wordt genoteerd op de
agenda van het hoofdbestuur.

Bas wordt bedankt voor zijn verslag.

Stand van zaken vrijwilligersplicht/taakverplichting (ingevoerd
2019/2020)

Voor komend jaar wordt wederom gekeken naar het vrijwilligersbeleid.

Op meerdere fronten is er een tekort aan vrijwilligers. Helaas wordt dit niet
opgelost met de borg. De oplossing kan zijn dat voor bepaalde huidige
vrijwilligerstaken een vergoeding komt (zoals schoonmaak kantine) en dat het
minder vrijblijvend wordt (teams verplichten kantinediensten te draaien).

Verder worden de mogelijkheden van een kledingfonds onderzocht.

Erik Vellinga: hoe zit het verzekeringstechnisch met jonge vrijwilligers die in de
keuken staan? Het kan zijn dat er een ondergrens zit aan leeftijd.

Jack geeft aan dat dit inderdaad het geval is. Vanwege tekort aan
kantinemedewerkers is dit uit nood ontstaan, ze staan wel onder begeleiding van
volwassenen die achter de bar staan.

Erik heeft een goed aandachtspunt, Bas gaat dit op verzekeringstechnisch gebied
uitzoeken.

Voordat de diverse onderdelen verslag doen, bedankt Martin de besturen en
commissies voor al hun werk en het goed verlopen hiervan.

Jaarverslag handbal (Sonja Nootebos, Fernand Grippeling)

Sonja stopt als voorzitter handbal, Fernand neemt het stokje over, zie
agendapunt bestuursverkiezing. Het ledenaantal neemt de laatste jaren flink af.
Waar het in 2022-2023 nog 167 leden waren, was het vorig seizoen 127 en is
het momenteel 110. De terugloop wordt vooral veroorzaakt door minder
seniorenleden. Het aantal jeugdleden groeit. Het handbalbestuur gaat actief
werven met als doel het aantal (senioren)leden te laten groeien. Vanwege
terugloop spelers is het selectiebeleid aangepast. Het herenteam heeft één lid te
weinig en speelt hierdoor geen officiéle wedstrijden. Er is een tekort aan trainers,
positief is dat Jos Kamp bereid is gevonden om dit wederom op zich te nemen.
Rik Sinnige is hoofdscheidsrechter en codrdineert 15 scheidsrechters. Ook hierin
is een groot tekort. Dit wordt gedeeltelijk opgevangen door jeugdleden jongere
jeugdteams te laten fluiten. De zaaltrainingen zijn in De Dres en de



Westfrieslandhal, de samenwerking met SEW en sportservice West-Friesland is
goed. Wat bestuurszaken betreft: Eline Voskuil is gestopt met wedstrijdzaken,
Denise Pront heeft dit naar volle tevredenheid overgenomen.

Jaarverslag voetbal (Adri Beerepoot):

Adri is een tevreden voorzitter, 95% loopt goed. Momenteel zijn er vijf
seniorenteams, twee 35+teams (vrijdagavond) en 25 jeugdteams. Hierbij zijn 90
vrijwilligers betrokken. Er zijn een aantal vacatures waarvoor gesprekken gaande
zijn, dit loopt goed. De ambitie, met plezier met jongens uit het dorp het beste
resultaat halen, is niet veranderd. Adri ervaart Spartanen als een gastvrije
vereniging en weet dat dit door velen wordt ervaren, we hebben een goede
uitstraling. De samenwerking met de diverse commissies is positief. Ondanks het
tekort zijn er heel veel vrijwilligers die veel werk verzetten. Elk team heeft dit
seizoen een eigen ballenzak ontvangen met daarin ballen en hesjes. Dit is in
leven geroepen doordat er veel ballen verloren gingen. Aan het eind van het
seizoen wordt geévalueerd hoe dit bevalt. Bekend is dat er betere ballen moeten
komen en een andere indeling van de opbergruimtes.

Martin Bedorf is met tenues bezig, zie verder bij sponsorcommissie.

Erik: er is veel onduidelijkheid of er een meisjes onder de 13-team komt.
Adri geeft toe dat hierin de communicatie niet goed verloopt.
Erik krijg binnen enkele dagen een terugkoppeling met antwoord.

Kantinecommissie (Jack Stam):

De commissie bestaat uit zes personen.

Dit seizoen is er afscheid genomen van Mark Beemster, Lex Marcus en Monica
Anema (draaien nog wel kantinediensten). De commissie heeft aantal keer per
jaar overleg en tussendoor veel contact via app etc. waar nodig is. Er is een
tekort aan kantinemedewerkers voor zaterdagochtend, zaterdagmiddag en
zondagochtend. Dringende oproep voor meer mensen. De grotere verspreiding
van wedstrijden levert onnodige ruimte in de diensten op. Er is nieuw meubilair
aangeschaft en een geluidsinstallatie.

Tevredenheid is er over de gezelligheid.

Martin vult aan dat er een proefstart is gemaakt met de app vrijwilligersmodule.
Hierop kan op dit gebied alles geraadpleegd worden.

Onderhoudsploeg (Martijn Mol):

Martijn dankt de onderhoudsploeg voor het vele werk dat zij wekelijks
verrichten. De ploeg is dit jaar aangevuld met een aantal nieuwe leden. Het dak
van de tribune wordt tijdens de winterstop gerenoveerd. Martijn is met de
gemeente in gesprek over onderhoud velden. Er zijn diverse keuringen van de
installaties gedaan i.v.m. verzekering. Het toegangspad wordt mogelijk breder en
toegankelijker, de fietsenstalling wordt hierin meegenomen, ook dit is in overleg
met de gemeente. Het sleutelbeheer is een punt van aandacht, aangezien de
ervaring is dat sleutels regelmatig uitgeleend worden aan derden (jeugd), dit is
uiteraard niet de bedoeling.

Johan Sneek: staat onderhoud handbalveld op actielijst van de gemeente.
Antwoord, dit is het geval.



Martin vult aan dat er voor de renovatie van de tribune een subsidie van de
gemeente is ontvangen. Verder zit Martin met een aantal van andere betrokken
verenigingen in een commissie ten behoeve van een tweede sporthal. De
gemeente zal voorlopig geen groen licht geven. Er wordt een projectgroep
gestart om de mogelijkheden te onderzoeken voor een hal bij Spartanen.

Normen en waarden (Koen Laan):
Koen meldt dat alle ontstane (gelukkig weinige) incidenten zijn opgelost.
Stephanie Veken is toegetreden tot de commissie.

Evenementen (Luuk Houter):

De commissie bestaat uit zeven personen en zij houden zich met diverse
activiteiten bezig zoals het sinterklaasfeest, de seizoen afsluiting, het regelen van
de muziek (zanger/dj’s) op de zondagen, etc.

Sponsor (Martin Bedorf):

Alle sponsorcontracten lopen 31 december 2024 af. Een aantal grote sponsoren
is afgehaakt, dit is door andere gelden opgevangen. Er loopt een offerte voor de
kleding (contract was voor vier jaar). De nieuwe tenues worden in de 1¢
thuiswedstrijd na de winterstop in gebruik genomen.

Communicatie (Hugo Commandeur, verhinderd op de ALV):

Hugo is contactpersoon Communicatie. Is er iets te melden en/of mede te delen,
kan het naar Hugo gemaild worden (communicatie@spartanen.nl).

Hij zorgt dat het op de nodige kanalen komt.

Bestuursverkiezing

Afgetreden: Sonja Nootebos (bestuurslid)

Benoembaar: Fernand Grippeling (bestuurslid)

Vacatures: Secretaris (a.g.v. aftreden Lucie Zuiker na seizoen 24-25)
Tegenkandidaten kunnen zich tot 7 dagen voor de vergadering
aanmelden bij het bestuur via email naar info@spartanen.nl

Er zijn geen tegenkandidaten, Fernand wordt unaniem benoemd als voorzitter
handbal. Sonja wordt bedankt voor haar vier jaar voorzitterschap, zij blijft
functioneren als algemeen bestuurslid handbal.

Voor de opvolging secretaris (einde dit seizoen) staat een vacature open.

Rondvraag
Geen vragen.

Sluiting
De vergadering wordt 21.00 uur gesloten met dank aan alle aanwezigen en de
inbreng.
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