
 
 

Vrijwilligersbeleid en taakverplichting 
 

Uitgangspunten bij het beleid 
 
 Vele handen maken licht werk. Dat betekent dat Spartanen zich richt om zoveel 

mogelijk leden te betrekken bij het uitvoeren van taken en dat de belasting van het 
werk zo goed mogelijk wordt verdeeld;  

 Elk (spelend) lid is verplicht om taken uit te voeren voor een totaal van minimaal 
100 vrijwilligerspunten. Hiervoor betaalt u jaarlijks een vrijwilligersbijdrage (borg) 
van:   
▪ € 50,00 voor leden spelend in de JO-19/ A-junioren en de Senioren/Recreanten;  
▪ € 35,00 voor alle overige spelende jeugdleden;  
▪ Voor de jeugdleden geldt dat de taken ook door een ouder/verzorger uitgevoerd 

(mogen) worden;   
▪ Bij gezinnen met meerdere leden op de vereniging geldt een taakverplichting van 

minimaal 100 vrijwilligerspunten voor het hele gezin; 

 De moeilijk in te vullen taken worden meer beloond/gewaardeerd dan de 
makkelijker in te vullen taken;  

 Bij onduidelijkheden en/of geschillen, beslist altijd het dagelijks bestuur. Deze 
beslissing is bindend.   

 De gevraagde borg is een middel en geen doel. Het is een middel om taken door 
eigen leden uitgevoerd te krijgen. Lukt dat niet dan worden de middelen ingezet om 
werk uit te besteden, vergoeding te betalen voor bepaalde taken of te investeren in 
bedrijfsmiddelen om taken efficiënter uit te kunnen voeren;  

 Als er uiteindelijk taken niet vrijwillig uitgevoerd kunnen worden, zullen we 
overgaan tot een kleine vergoeding. Denk hierbij bijvoorbeeld aan 
kantinemedewerkers en scheidsrechters. 
 

Toelichting 
Hieronder een aantal punten ter verduidelijking.  
  

▪ Er is een duidelijke lijst opgesteld met alle mogelijk uit te voeren taken met daarbij 
het aantal punten wat er mee kan worden verdiend (zie bijlage).  
Op deze manier kan er gestuurd worden om meer leden te bewegen om moeilijk in 
te vullen taken sneller op zich te nemen;  

▪ Er wordt onderscheid gemaakt in:  



 
▪ Seizoensgebonden vrijwilligerstaken. Degene die deze uitvoert is 

vrijgesteld om een borg te betalen;  
▪ Vrijwilligerstaken met een vergoeding. Met deze taken worden geen 

vrijwilligerspunten verdiend;  
▪ Vrijwilligerstaken als teamverplichting, bijvoorbeeld het wassen van 

de tenues. Het team maakt dan zelf onderling afspraken om deze taak 
uit te voeren. Met deze taken worden geen vrijwilligerspunten 
verdiend;  

▪ Overige vrijwilligerstaken, waar punten mee te verdienen zijn om de 
betaalde borg terug te krijgen;  

▪ Om de communicatie en de registratie van alle niet-seizoensgebonden taken is de 
voorkeur om de module Vrijwilligers in de Voetbal.nl en Handbal.nl te gaan 
gebruiken. Hier kunnen taken mee worden bekend gemaakt, ingeroosterd en 
geadministreerd als uitgevoerd. Daarmee is het ook helder en eenvoudig voor de 
penningmeester om de terugbetalingen te doen;  

▪ Alle leden wordt de mogelijkheid geboden om deel te nemen in de vereniging brede 
Vrijwilligers groeps app. Daarmee kunnen we in voorkomende gevallen snel en 
flexibel vrijwilligers oproepen als er zaken uitgevoerd moeten worden.  

▪ Voorafgaand aan ieder seizoen wordt bij ieder lid geïnventariseerd voor welke taken 
hij/zij ingedeeld wil worden. Via de Voetbal.nl / Handbal.nl app kan dat ook worden 
opgegeven;  

▪ Bij inschrijving van een nieuw lid middels het digitale inschrijfformulier wordt ook 
direct deze inventarisatie gedaan en wordt het beleid bekend gemaakt (net als AVG 
beleid en onze gedragsafspraken).  
  

Tot slot  
  
We zijn ons ervan bewust dat ieder protocol en/of beleid nooit 100% passend zal 
zijn. Ons streven is en blijft om zoveel mogelijk leden enthousiast te houden en te 
krijgen om vrijwillig hun steentje bij te dragen.  
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